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SABATINI CODICE ETICO

CALZATURE
Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001, N. 231
7896 SOCIETA: SABATINI CALZATURE SRL

DATA DI APPROVAZIONE: 30/10/2025
VERSIONE: 1.0

1. Premessa

Il presente Codice Etico rappresenta la carta dei valori e dei principi di comportamento cui si
ispira la Sabatini Calzature srl (di seguito, la “Societa”), operante nel settore della produzione
e commercializzazione di calzature comfort/ortopediche.

La Societa riconosce I'importanza dell’etica e della trasparenza nello svolgimento delle
proprie attivita e adotta il presente Codice come strumento di prevenzione dej reati previsti
dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (“Decreto 231”), integrando cosi il proprio
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo.

2. Finalita del Codice
Il Codice Etico ha lo scopo di:
e definire i principi e i valori fondamentali che guidano la Societ3;
® prevenire comportamenti illeciti o contrari ai principi di correttezza e legalita;

® promuovere un ambiente di lavoro fondato sul rispetto, sulla sicurezza e sulla
responsabilita;

® tutelare la reputazione e I'affidabilita della Societa nei confronti di clienti, fornitori,
dipendenti e istituzioni.

3. Destinatari
Il presente Codice si applica a:
® amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori della Societa;

® consulenti, agenti, intermediari, fornitori e partner commerciali che operano, anche
indirettamente, per conto della Societa.

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscerlo, rispettarlo e contribuire alla sua effettiva
applicazione.

4. Principi Etici Fondamentali
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SABATINI La Societa si impegna a rispettare tutte le leggi e i regolamenti vigenti, con particolare

CALZATURE

4.1 Legalita

riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001.
1896 E vietato porre in essere comportamenti che possano integrare o favorire la commissione di
reati.

4.2 Correttezza e Trasparenza

Le attivita aziendali devono essere svolte in modo chiaro, verificabile e documentato.
Ogni operazione economico-finanziaria deve essere tracciabile e giustificata.

4.3 Onesta e Integrita

La Societa rifiuta ogni forma di corruzione, favoritismo, concussione e abuso di potere, sia nei
rapporti con soggetti pubblici che privati.

4.4 Tutela della Persona

La Societa promuove il rispetto della dignita individuale, la parita di trattamento, la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro.

4.5 Responsabilita Sociale e Ambientale

La Societa adotta comportamenti orientati alla sostenibilita ambientale, riducendo I'impatto
delle proprie attivita produttive, anche in conformita alle normative vigenti in materia di
rifiuti, emissioni e scarichi.

5. Comportamenti da Tenere e Reati 231 Rilevanti
5.1 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

e Evietato offrire, promettere o dare denaro, doni o altre utilita a pubblici ufficiali o
incaricati di pubblico servizio per ottenere vantaggi indebiti.

e | rapporti con enti pubblici devono essere improntati a correttezza, lealta e
trasparenza.
Reati rilevanti: corruzione e concussione (artt. 318-322 c.p.), indebita induzione a
dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.).

5.2 Rapporti con clienti, fornitori e partner
e Le relazioni commerciali devono basarsi su criteri di equita, qualita e professionalita.

e [ vietata qualsiasi pratica anticoncorrenziale o elusiva.
Reati rilevanti: frode in commercio (art. 515 c.p.), truffa (art. 640 c.p.), illeciti
societari (false comunicazioni sociali, art. 2621 c.c.).

5.3 Gestione amministrativo-contabile

e Tutte le operazioni contabili devono essere registrate correttamente e supportate da
adeguata documentazione.
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e [ vietata la creazione di fondi occulti o I'uso improprio di risorse aziendali.
Reati rilevanti: falsita nelle comunicazioni sociali, ostacolo all’attivita di vigilanza,
reati di riciclaggio e autoriciclaggio.

5.4 Sicurezza e tutela dei lavoratori

® laSocieta siimpegna ad adottare tutte le misure necessarie per garantire la salute e
la sicurezza sul lavoro.

e  Ognilavoratore deve attenersi alle procedure aziendali in materia di sicurezza.
Reati rilevanti: omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime con violazione
delle norme antinfortunistiche (art. 25-septies D.Lgs. 231/2001).

5.5 Tutela ambientale

e [ vietato qualsiasi comportamento che possa causare danni all’'ambiente o violare le
norme in materia di gestione dei rifiuti e delle sostanze chimiche.
Reati rilevanti: inquinamento ambientale, gestione illecita di rifiuti, scarichi non
autorizzati (art. 25-undecies D.Lgs. 231/2001).

5.6 Proprieta industriale e tutela del marchio

® laSocieta tutela il proprio marchio e i propri modelli industriali e rispetta i diritti di
proprieta intellettuale di terzi.
Reati rilevanti: contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi (art. 473
e seguenti c.p.).

5.7 Uso dei sistemi informatici

e [ vietato accedere o alterare sistemi informatici aziendali o di terzi senza
autorizzazione.
Reati rilevanti: accesso abusivo a sistemi informatici, danneggiamento di dati e
sistemi (art. 615-ter e seguenti c.p.).

6. Segnalazioni e Whistleblowing

I destinatari sono tenuti a segnalare all’Organismo di Vigilanza (OdV) qualsiasi
comportamento contrario al presente Codice o al Modello 231.

Le segnalazioni possono essere effettuate anche in forma anonima tramite i canali dedicati.
La Societa garantisce la tutela del segnalante contro qualsiasi forma di ritorsione o
discriminazione.

7. Sistema Disciplinare e Sanzioni
Il mancato rispetto del Codice Etico costituisce violazione disciplinare e pud comportare:

e sanzioni nei confronti dei dipendenti, ai sensi dell’art. 7 L. 300/1970 e del CCNL
applicabile;

e provvedimenti nei confronti di amministratori, consulenti o fornitori, compresa la
risoluzione del rapporto contrattuale;
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® eventuale segnalazione alle autorita competenti.

8. Diffusione, Formazione e Aggiornamento
La Societa si impegna a:
e diffondere il Codice Etico a tutti i destinatari;

® promuovere attivita di formazione e sensibilizzazione sui principi etici e sui rischi
231;

® aggiornare periodicamente il documento in relazione a mutamenti normativi o
organizzativi.

9. Approvazione e Entrata in Vigore

Il presente Codice Etico e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di Sabatini
calzature srl in data 30/10/2025 ed entra in vigore dalla stessa data.
I documento e disponibile sul sito aziendale e presso la sede legale della Societa.

Spoleto 30/10/2025
Il Legale Rappresentante

Federico Sabatini
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